METALSA

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL - divulgagdo do 2° ciclo semestral de 2025

A Constituicdo Federal e a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) ja contempla a isonomia salarial com critérios objetivos,
proibindo qualquer distingcdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

A Lei n°14.611/2023, que dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens, inseriu
algumas acgodes especificas para as empresas, como a obrigagado de publicar semestralmente o Relatério de Transparéncia
Salarial.

E importante destacar que a Metalsa do Brasil vem atuando para promover a equidade de género através de politicas e
campanhas internas, flexibilidade de trabalho remoto e participacéo ativa em projetos comunitarios que visa em especial a
capacitagdo das mulheres. Temos também o programa DEI (Diversidade, Equidade e Inclusédo), reforgando nosso
compromisso com a equidade de género.

A Metalsa Brasil esta apresentando seu relatorio, atendendo ao estrito cumprimento a legislagdo vigente com base no
Relatério de Transparéncia Salarial divulgado pelo Ministério do Trabalho foi baseado em dados referentes ao ano de 2024,
sendo que os dados atuais podem apresentar resultados diversos.

A Metalsa Brasil segue firme em sua politica de valorizag&o profissional e de promogao de um ambiente de trabalho diverso e
inclusivo. Nossas agdes sdo orientadas para garantir oportunidades justas a todas as pessoas colaboradoras, eliminando
qualquer forma de desigualdade.

Estamos comprometidos em continuar aprimorando nossas praticas e contribuindo para o desenvolvimento de solugdes mais
eficazes na promogéo da equidade salarial. Seguiremos acompanhando as discussdes sobre o aprimoramento da metodologia
e nos colocamos a disposigao para colaborar com avancos que reforcem a transparéncia e a igualdade no ambiente
corporativo.
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Empregador: 17.343.071/0001-90 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 276

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 93.0% do recebido pelos homens.

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 77.1% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

120.1%
84.1%
81.0%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

13.0% 87.0%

9.0% 4.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e a¢ées para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acoes para aumentar a diversidade

AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos ﬁO ﬁo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 73.7% do recebido pelos homens.

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 70.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicédo Razao M/H

salario das mulheres

Salirio mediano para Mulheres (M) tazdo M/ H = quanto o
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Salaric mediano para Homens (H)

homens, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

112.7%
55.6%

Trab. de Servigcos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenca, para saldrio de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

6.0% 94.0%

2.0% 4.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e a¢ées para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acoes para aumentar a diversidade

AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁO ﬁo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



